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Code of Conduct der MEDTRON AG

1. Praambel

Die MEDTRON AG steht fiir Innovation, Qualitat und Verantwortung im Bereich der
Medizintechnik. Unser Code of Conduct legt die verbindlichen Grundsatze fiir unser
tagliches Handeln fest. Er dient als Orientierung fir alle Mitarbeitenden,
FUhrungskrafte und Organe des Unternehmens sowie fiir unsere Geschaftspartner.

2. Grundwerte und Prinzipien

o Integritat: Wir handeln ehrlich, zuverlassig und transparent.

e Verantwortung: Wir libernehmen Verantwortung fiir unser Tun und dessen
Folgen.

e Wertschatzung: Wir gehen respektvoll miteinander um und férdern Vielfalt,
Inklusion sowie Chancengleichheit.

« Nachhaltigkeit: Wir verpflichten uns zu einem ressourcenschonenden,
umweltbewussten und nachhaltigen Handeln.

e Wir erkennen das Recht auf faire und sichere Arbeitsbedingungen sowie
existenzsichernde Léhne an.

3. Gesetzestreue und Compliance

e Wir halten alle geltenden Gesetze, Verordnungen und internen Richtlinien
strikt ein.

e Korruption, Bestechung, Geldwasche oder jede Form unlauterer
Geschaftspraktiken werden nicht toleriert.

e Wir schiitzen geistiges Eigentum und achten Urheberrechte sowie
Datenschutzbestimmungen.

e Wir verpflichten uns, unsere Geschaftspartner regelmafig auf die Einhaltung
von Integritat, Menschenrechte, Umwelt- und Arbeitsschutzstandards
hinzuweisen.
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o Unsere Beschaffungsentscheidungen berticksichtigen nicht nur wirtschaftliche,
sondern auch ethische und 6kologische Kriterien.

4. Umgang miteinander

e Diskriminierung, Belastigung oder Mobbing haben keinen Platz in unserem
Unternehmen.

e Wir fordern eine offene Kommunikation, respektieren Meinungen und
konstruktive Kritik.

o Wir stellen sicher, dass Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz regelmaRig
Uberprift und verbessert werden.

o Zwangsarbeit, Kinderarbeit oder ausbeuterische Beschiftigungs-verhiltnisse
werden nicht toleriert.

5. Verantwortung gegeniiber Geschiftspartnern

e Wir behandeln unsere Kunden, Lieferanten und Partner fair, respektvoll und
transparent.

e Entscheidungen treffen wir auf Basis objektiver Kriterien, nicht persénlicher
Interessen.

e Wir pflegen Geschaftsbeziehungen, die auf Vertrauen und Integritat beruhen.

e Wir erwarten von unseren Lieferanten und Partnern die Einhaltung der
gleichen sozialen, 6kologischen und ethischen Standards, die in diesem Kodex
festgelegt sind.

6. Interessenkonflikte

e Private Interessen diirfen nicht mit den Interessen der MEDTRON AG
kollidieren.
o Mogliche Interessenkonflikte sind unverziiglich offenzulegen.

7. Datenschutz und Informationssicherheit

e Wir gehen verantwortungsvoll mit vertraulichen Informationen um.

e Der Schutz personenbezogener Daten von Mitarbeitenden, Kunden und
Partnern ist uns ein besonderes Anliegen.

e IT-Sicherheit und die Einhaltung von Sicherheitsrichtlinien sind verpflichtend.
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8. Nachhaltigkeit und Umweltbewusstsein

e Wir verpflichten uns zu umweltfreundlichen Prozessen und nachhaltigem
Wirtschaften.

e Wir bekennen uns zu nachhaltigem und umweltbewusstem Wirtschaften und
verfolgen das Ziel, Verpackungen moglichst recyclingfahig zu gestalten und den
Einsatz von Kunststoffen zu reduzieren.

e Innovationen sollen nicht nur medizinischen Fortschritt, sondern auch
okologische Verantwortung fordern.

9. Umsetzung und Verantwortung

e Der Vorstand der MEDTRON AG ist fiir die Umsetzung und Einhaltung dieses
Kodex verantwortlich.

e Flhrungskrafte haben eine besondere Vorbildfunktion.

o Jeder Mitarbeitende tragt Verantwortung, den Kodex im Alltag zu leben.

10. Meldung von Versto3en

o VerstoRRe gegen den Kodex kdnnen schwerwiegende Folgen fiir das
Unternehmen und Einzelne haben.

o Mitarbeitende sind aufgefordert, mogliche Versto3e friihzeitig zu melden.

« MEDTRON AG gewihrleistet, dass Hinweisgeber geschiitzt werden und keine
Nachteile erfahren (,Whistleblower-Schutz").

e Wir stellen sicher, dass unser Hinweisgebersystem auch anonym nutzbar ist
und allen Mitarbeitenden sowie externen Stakeholdern offensteht (z. B.
Lieferanten, Geschéaftspartnern). Alle Hinweise werden vertraulich und fair
behandelt.

11. Schlusswort

Der Code of Conduct ist Leitfaden und Selbstverpflichtung zugleich. Nur durch
gemeinsames Handeln nach diesen Prinzipien kénnen wir als MEDTRON AG
nachhaltig erfolgreich sein.
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